
※マージン率に含まれる費用
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※キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先

相談窓口：株式会社ティー・エス・イー　人事部 電話番号：03-6271-7030

関東ITソフトウェア健康保険組合の

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項 福利厚生施設や、その他サービスを

（福利厚生など） 受ける事ができます

労使協定を締結していない

労使協定を締結している

派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結 ・協定労働者の範囲

しているか否かの別

・協定書の有効期間終期

年

東京都千代田区神田須田町1-21-5　C-5ビル　6階

派13-307277

有給・無給無償・有償

派遣許可番号：

8

プログラマー、システムエンジニア

7

会 社 名 ： 株式会社ティー・エス・イー

3

2

1

訓練種別 負担額

訓練費用

5

派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

6

4

OFF-JT

OJT

OJT

OJT

OFF-JT

OFF-JT

雇入時

PC操作、プログラミング言語教育

ビジネスマナー教育

当社セキュリティポリシー・ガイドライン教育

プロジェクトマネジメント教育

プログラミングスキルアップ教育

セキュリティ教育

派遣中・待機中

派遣中・待機中

派遣中・待機中

雇入時

雇入時

訓練方法

OJT・

OFF-JTなど

雇入時・派遣中・待機中・

対象となる派遣労働者

マージン率等の公開資料

住 所 ：

健康保険料、厚生年金保険料、介護保険料、雇用保険料、労働災害保険料等の事業主負担分社会保険料

有給休暇費用

健康診断費用

採用費用

管理費用

営業費用

営業利益 労働者派遣の料金から労働者の賃金、上記費用を差し引いた利益

営業人員の人件費、活動費、事務所費等

各種就業に関する費用（教育、事務管理等）

賃金支給

有給

採用活動全般に係る費用（媒体掲載等）

一般検診及び生活習慣病予防検診の受診費用

年次有給休暇取得時に係る賃金（派遣先への請求は無）

2024 3月31日

有給

無償

無償

無償

無償

無償

無償

有給

有給

有給

有給

11人

10事業所

25,381円

18,487円

27.2%2022年度　マージン率平均

2022年6月1日付け　派遣労働者数

2022年度　派遣先事業所数（実数）

2022年度　労働者派遣に関する料金の額の平均額

（8時間　全業務平均）

2022年度　派遣労働者の賃金の額の平均額

（8時間　全業務平均）


